(Fach-) Gesundheits-/Krankenpfleger (m/w/d) fir die
Intensivstation/IMC

(9)

© standort: Limburg an der Lahn Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel, Teilzeit - Schicht, Vollzeit Arbeitszeit:
30,33 - 151,67 Stunden pro Monat

Wen wir suchen

Du bist bereit professionell zu pflegen. Bist kompetent und flhlst dich auch in schwierigen Situationen
sicher.

Du fuhlst dich aktuell nicht gerecht entlohnt und bekommst keine Wertschatzung fur deinen individuellen
Einsatz und deine Leistungen im Team.

Stattdessen musst du weiter unerfahrene oder schlecht ausgebildete Kollegen und Kolleginnen
kompensieren.

Du sollst in viel zu frihen, jahrlichen Urlaubsbesprechungen um deine verdiente Auszeit verhandeln.
Hast kaum Einfluss auf deinen Dienstplan und deine Freizeit.

Du wirst standig angerufen um wieder einmal einzuspringen, mit dem Verweis auf minimale Brutto-
Einspringpramien.

Und du weil3t eigentlich, dass diese Situation dich und deine Kollegen krank macht.

Was hélt dich wirklich noch dort? Nette Kollegen? Kurze Arbeitswege? Die Angst vor Veranderung?

Komm in unser Team und werde Teil der ganyMed HOL Familie.

Die ganyMed HOL GmbH ist ein regionaler, spezialisierter Personaldienstleister mit Sitz in Limburg an der
Lahn.

Wir selbst sind Intensivpflegekréafte mit Werten, die wir leben!
Wir "fair"leihen gute Pflege! Fair, loyal, gerecht und professionell. Seit 2021.

Wir suchen kompetente Pflegefachkrafte (m/w/d) fir die Arbeitnehmeriiberlassung im Intensivbereich
unserer regionalen Kundenkrankenhauser.

Wenn dich die Zahlen nicht Gberzeugen, du unsicher bist, ob die Leiharbeit etwas fur dich ist, dann melde
dich einfach und wir kldren das gemeinsam. Wir freuen uns auf dich.

Was wir dir noch bieten
Wir bieten dir stellenanteilig zusatzlich bis zu 590,00 € pro Monat steuer- und sozialversicherungsfrei

bis zu 40,00 € VWL

bis zu 50,00 € Sachzuwendungen auf deine ganyMed-Firmenshoppingkarte (Givve)
bis zu 60,00 € Geschenk zu besonderen Anldssen

bis zu 70,00 € Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge (KlinikRente)
bis zu 120,00 € Kitazuschuss

bis zu 250,00 € Fahrtkostenzuschuss oder Firmenwagen oder Entgeltleasing (FINN)
unzadhlige Firmenrabatte via Corporate Benefits Deutschland GmbH



¢ kostenfreie Fortbildungsangebote fur dich und deine Familie

Was uns besonders macht

Gegrundet Ende 2020 von uns Pflegekraften, setzt unser Unternehmen auf unsere langjahrige Erfahrung
und unser Know-how, um unsere Kunden in den Bereichen Arbeitnehmertberlassung, Bildung unc
Consulting umfassend zur Seite zu stehen.

Wir bieten qualifizierte Fachkréfte in der Leiharbeit, praxisorientierte Weiterbildungsmdéglichkeiten ir
unserem Bildungszentrum und gezielte Beratung vor Ort durch unsere erfahrenen Praxisberater. Egal, ok
es um Personalplanung, Qualitdtssicherung oder Prozessoptimierung geht — wir entwickelr
maldgeschneiderte Losungen, die exakt auf unsere Kundenbedirfnisse zugeschnitten sind.

Mit der Grindung des ganyMed Bildungszentrums im Jahr 2023 in Taunusstein haben wir unsere Missior
erweitert: Hochwertige Bildungsangebote und innovative Weiterbildungen fir Fachkréfte aus den Bereichen
Gesundheit, Pflege, Medizin und Padagogik. Unser ganzheitlicher Ansatz verbindet fundiertes
theoretisches Wissen mit praxisnahen Methoden, um nachhaltiges Lernen und langfristigen Erfolg zt
gewahrleisten.

Durch flache Hierarchien, schnelle Entscheidungswege und flexible Prozesse sind wir effizient unc
zukunftsorientiert. Unsere Agilitdt und unser Innovationsgeist machen uns zu einem starken Partner fli
unsere Kunden und Mitarbeiter.

Wir konnten bereits viele Arbeitsprozesse fir unsere Mitarbeiter appbasiert digitalisieren. Sodass auch du
uns immer und von Uberall persénlich erreichen kannst.

Was wir dir bieten

- unbefristete Anstellung, 35h/Woche in Voll- oder prozentual in Teilzeit

- ausschlieBlich wohnortnahe Kundeneinséatze

- Sicherheit durch Tarifvertragsbindung GVP (BAP)

- Ubertariflicher Stundenlohn fir GuK 29,00€ / Std., fur FKP 30,00€ / Std.

- 100% Feiertagszuschlag, 50% Sonntagszuschlag, 25% Samstagszuschlag, 40% Nachtdienstzuschlag,
mit Kombiauszahlung

- Die Wahl zwischen Dienstwagen zur privaten Nutzung, Fahrtkostenerstattung oder Entgeltumwandlung
zum Leasing deines Traumfahrzeugs

- freie Urlaubsplanung

- Jahressonderzahlungen (Urlaubs- und Weihnachtsgeld)

- individuelle interne und externe Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
- Dienstplangestaltung

- Mitarbeitende-werben-Mitarbeitende-Pramie

- Bis zu 590,-€/Monat steuerfreie Benefits



Fachliche Anforderungen

e Ein abgeschlossenes Examen zum/zur Gesundheits- und Krankenpfleger*in (m/w/d),
Krankenpfleger/Krankenschwester (m/w/d), Pflegefachmann/Pflegefachfrau (m/w/d) und Berufserfahrung im
Bereich der Intensivpflege

e Eine Fachweiterbildung zum Fachgesundheits- und Krankenpfleger*in (m/w/d), fir Intensivmedizin und
Anasthesie ware von Vorteil, ist aber keine Voraussetzung.

Christian Henn

ganyMed HOL GmbH
Dr.-Wolff-StraRe 4a
65549 Limburg an der Lahn

Tel.: 06431 — 4963980

E-Mail: bewerbung@ganymed-hol.de
www.ganymed-hol.de

Tarifvertrag: BAP + Ubertarifliche Zulage
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